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TDR – EXPERT EN DEVELOPPEMENT RURAL 

Profil du poste 

Intitulé du poste Expert en 
Développement 
rural 

Type de contrat CDD (3 ans 
renouvelable après 
évaluation 
satisfaisante des 
performances) 

Lieu d’affectation N’Djamena, Tchad Personnes sous sa 
responsabilité 

XXX 

Supérieur 
hiérarchique 

Chef de Division, 
Gestion des 
Ressources 
naturelles 

Catégorie C4 du régime de 
travail de la CBLT 

    
 

A PROPOS DE LA CBLT 
La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) est une structure intergouvernementale 
créée le 22 mai 1964, par quatre pays riverains du lac Tchad (Cameroun, Niger, Nigeria et 
Tchad), auxquels se sont joint la République centrafricaine et la Libye, respectivement en 
1996 et en 2008, dans le but de promouvoir la coopération et la gestion des ressources en eau 
et des autres ressources environnementales du bassin du lac Tchad. Elle a notamment pour 
mandats (i) la gestion durable et équitable les eaux du lac Tchad et des autres ressources en 
eau transfrontalières du bassin du lac Tchad ; (ii) la conservation des écosystèmes du bassin 
conventionnel ; (iii) la promotion de l’intégration régionale, la préservation de la paix et de 
la sécurité dans le bassin conventionnel. Notamment à travers la mise en œuvre de projets 
visant l’amélioration de l'accès à l'eau potable, le renforcement de la résilience des 
populations face aux changements climatiques et la consolidation de la paix et de la sécurité 
dans la région. Ces dernières décennies, la CBLT est toutefois confrontée à des défis 
multidimensionnels complexes tels que la dégradation de l'environnement, la pauvreté, les 
insécurités, la diminution drastique de la superficie des eaux du lac, en raison des sécheresses, 
de l'exploitation excessive des ressources et de la péjoration climatique, etc. 

 

LA FONCTION 
Un Spécialiste du Développement rural joue un rôle crucial dans la promotion de la 
croissance et l'amélioration des conditions de vie des populations rurales. 

 

LE ROLE 
De manière générale, le rôle d'un Spécialiste du Développement rural est 
multidimensionnel et nécessite un mélange d'expertise technique, de compétences en 
matière de mobilisation communautaire et d'une compréhension approfondie des défis 
et des opportunités uniques en milieu rural. 
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PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Les responsabilités liées au poste de l’Expert (e) en Développement Rural comprennent entre 
autres :  

- Appuyer la Direction Technique dans la mise en œuvre du Programme d’action 
stratégique (PAS) et de la Stratégie régionale de stabilisation (SRS) du bassin du lac 
Tchad ; 

- Mener des travaux d'évaluation pour comprendre les besoins, les défis et les 
opportunités spécifiques au sein des communautés rurales du bassin du Lac Tchad; 

- Identifier et concevoir des projets visant à améliorer les infrastructures sociales de 
base et les opportunités économiques dans les communautés rurales du bassin du lac 
Tchad; 

- Proposer et concevoir un plan de mobilisation des communautés locales pour assurer 
leur participation et leurs contributions aux projets de développement, en favorisant 
un sentiment d'appropriation et de durabilité;  

- Proposer et concevoir un programme de renforcement des capacités des ONG et des 
communautés locales afin d'améliorer leurs compétences et leurs capacités dans la 
gestion et la pérennisation de projets de développement;  

- Identifier et faire des recommandations pour la mobilisation des ressources provenant 
de diverses sources afin de soutenir les initiatives de développement rural; 

- Contribuer à l’identification des méthodes et des pratiques nécessaires pour 
transformer les régions rurales en zones productives agricoles, améliorant ainsi la 
santé et la situation nutritionnelle des communautés rurales du bassin ; 

- Préparer des notes techniques sur la diffusion des méthodes et pratiques identifiées et 
soutenir le renforcement des capacités des parties prenantes pour assurer la mise en 
œuvre de ces notes ; 

- Diriger la préparation (ensemble avec les experts socio-économiste, pêche et 
aquaculture et agro-pastoralisme) du rapport annuel sur la sécurité alimentaire du 
bassin et formuler des recommandations pour la prise de décision ; 

- Collaborer avec d'autres experts pour formuler et/ou proposer des 
modifications/harmonisations des politiques visant à assurer un développement rural 
intégré dans le bassin du lac Tchad en mettant l'accent sur l'aspect institutionnel des 
États membres ;  

- Contribuer à l'élaboration du Rapport Annuel de Suivi (RAS) du Bassin du Lac 
Tchad ; 

- Effectuer toutes autres tâches à lui ou à elle assignées par la CBLT. 
 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES 
 

 Le titulaire doit disposer d’un diplôme de Master en Développement Rural, 
Agronomie, Agroécologie, Génie rural, Génie agricole, Changement Climatique ou 
dans tout autre domaine connexe;   

 Avoir une expérience professionnelle d’au moins dix (10) années dont cinq (05) ans 
d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine du développement rural, de 
préférence dans la gestion et/ou la supervision des pistes rurales, des infrastructures 
hydroagricoles, la planification et les technologies du développement rural, 
l’adaptation au changement climatique dans le secteur de l’agriculture ;   
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 Avoir une expérience avérée dans la conception et la supervision des travaux de 
réalisation d'infrastructures rurales (étangs piscicoles, petits périmètres irrigués 
villageois (PPIV), les systèmes d'adduction d'eau potable en milieu rural, 
l'agroforesterie, etc.) ; 

 Avoir une connaissance pratique de l'approche participative et de développement 
communautaire ; 

 Avoir une bonne connaissance pratique de l'informatique en particulier de la suite 
d'outils MS Office ; 

 Une bonne connaissance de la gestion des projets et du bassin du Lac Tchad serait 
souhaitable ; 

 Au moins deux expériences de travail avec des partenaires techniques et financiers 
tels que la BAD, la Banque mondiale, la Coopération allemande, les agences des 
Nations Unies, les institutions du secteur privé et/ou les ONG sont exigées;    

 Une expérience dans le domaine de la protection et de la préservation de 
l'environnement serait un grand atout ; 

 Bonne connaissance des problématiques de développement rural et environnemental, 
des mécanismes institutionnels d’appui aux politiques agricoles et de l’identification 
et suivi des indicateurs y afférant ;  

 Capacité à travailler sous pression et des délais réduits ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles et de communication ; 
 Maîtrise de la langue française et / ou de la langue anglaise. La maitrise des deux 

langues sera un avantage; 
 Compétences informatiques avérées, y compris l'utilisation des outils et logiciels MS 

Office et SIG ; 
 Respect des normes éthiques, d'intégrité et de transparence ; 
 Limite d'âge : Maximum 44 ans à la date de la candidature 

 

 

Pour postuler, veuillez envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation, 
Curriculum vitae, casier judiciaire datant de moins de 3 mois, copies légalisés des diplômes 
et attestations de travail, avec trois (03) contacts de personnes de références du dernier 
employeur de préférence) au plus tard le …………………………….., avec en objet la 
mention «Candidature au poste d’Expert en Développement Rural » au Secrétariat 
Exécutif de la CBLT, Rond-point de la Grande Armée, N’Djaména, Tchad – BP 727 
ou par courriel à : vacancy@cblt.org  
 
Veuillez noter que la CBLT garantit l'égalité des chances pour chacun, promeut la 
diversité de son équipe et une politique de tolérance zéro pour les pots‐de‐vin et la 
corruption. Par ailleurs, elle n'accepte aucun paiement dans le cadre de ce processus de 
recrutement. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
En cas de sélection définitive, il sera exigé :  

 Les originaux des diplômes les plus élevés déclarés ;  
 Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois mois ;  
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 Un certificat de visite et de contre visite délivré par un médecin du travail ;  
 D’autres pièces personnelles (actes d’état civil des membres de la famille, etc.) 

 


