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TDR – EXPERT EN COMMUNICATION ET REDACTION DE 
CONTENU WEB 

Profil du poste 

Intitulé du poste Expert en 
Communication et 
Rédaction de 
Contenu Web 

Type de contrat CDD (3 ans 
renouvelable après 
évaluation 
satisfaisante des 
performances) 

Lieu d’affectation N’Djamena, Tchad Personnes sous sa 
responsabilité 

XXX 

Supérieur 
hiérarchique 

Chef de Division 
Information, 
Communication et 
Technologies 

Catégorie C4 du régime de 
travail de la CBLT 

    
 

A PROPOS DE LA CBLT 
La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) est une structure intergouvernementale 
créée le 22 mai 1964, par quatre pays riverains du lac Tchad (Cameroun, Niger, Nigeria et 
Tchad), auxquels se sont joint la République centrafricaine et la Libye, respectivement en 
1996 et en 2008, dans le but de promouvoir la coopération et la gestion des ressources en eau 
et des autres ressources environnementales du bassin du lac Tchad. Elle a notamment pour 
mandats (i) la gestion durable et équitable les eaux du lac Tchad et des autres ressources en 
eau transfrontalières du bassin du lac Tchad ; (ii) la conservation des écosystèmes du bassin 
conventionnel ; (iii) la promotion de l’intégration régionale, la préservation de la paix et de 
la sécurité dans le bassin conventionnel. Notamment à travers la mise en œuvre de projets 
visant l’amélioration de l'accès à l'eau potable, le renforcement de la résilience des 
populations face aux changements climatiques et la consolidation de la paix et de la sécurité 
dans la région. Ces dernières décennies, la CBLT est toutefois confrontée à des défis 
multidimensionnels complexes tels que la dégradation de l'environnement, la pauvreté, les 
insécurités, la diminution drastique de la superficie des eaux du lac, en raison des sécheresses, 
de l'exploitation excessive des ressources et de la péjoration climatique, etc. 

 

LA FONCTION 
Sous la responsabilité du Chef de Division Information, Communication et Technologie, 
l’Expert(e) en Communication et rédaction de contenu Web aura pour mission principale est 
de fournir un soutien à la mise en œuvre de stratégie de communication de la CBLT avec 
pour résultat d’accroitre la reconnaissance et la visibilité de cette institution auprès des 
différentes parties prenantes à travers une communication effective et efficiente des activités 
et résultats. Le titulaire du poste aura notamment à collecter, traiter et diffuser sous forme 
imprimé et numérique de toutes les informations, rapports, revues, textes, présentations, 
communiqués et autres documents importants de l’institution, ses projets et ses programmes, 
en vue de leur insertion sur le site internet de la CBLT. 
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LE ROLE 
 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Les responsabilités liées au poste d’Expert en Communication et Rédaction de Contenu Web 
comprennent, entre autres : 
  

 La collecte, traiter et diffuser sous tous formats les informations, rapports, revues, 
textes, présentations, communiqués et autres documents importants de la CBLT, de 
ses projets et programmes et les diffuser par tous canaux appropriés ;  

 Assurer la visibilité de la CBLT, en aidant à la conception et la production des 
supports de communication ;  

 Entretenir et développer des réseaux, connaître le milieu de la communication et ses 
codes et gérer les relations avec la presse ;  

 Encourager l’utilisation de l’internet comme un véritable outil de travail au sein de la 
CBLT, encourager les différentes Divisions à apporter un contenu nouveau et 
intéressant ;  

 Encourager l’engagement des employés en assurant des données invariables à tous 
les niveaux du personnel sur les Projets et les réalisations de la CBLT ;  

 Développer et entretenir les contrats à valeur ajoutée avec les média concernés, les 
leaders d’opinion, etc. et assurer une promotion efficace de la CBLT avec les 
différentes audiences. 

 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES 
 Être titulaire d’un Master en Communication, Journalisme, Relations internationales, 

Droit, Lettres, Sciences humaines, sociales ou tout autre domaine connexe ;  
 Avoir une expérience professionnelle d’au moins cinq (05) ans dans la 

communication institutionnelle, et déjà occupé des postes de responsabilité du volet 
communication au sein des institutions ou organisations internationales serait un 
atout ;  

 Alimenter la communication dans les réseaux sociaux dans le respect des procédures 
internes de la CBLT ;  

 Une connaissance et une expertise démontrées en conception digitale et en gestion de 
logiciels de montage vidéo, photo ou de conception graphique (Adobe Creative 
Suite : Photoshop, InDesign, etc.) pour pouvoir créer des infographies pour les 
réseaux sociaux ;  

 Être capable d’analyser et de synthétiser de nombreuses informations et de diffuser 
les plus pertinentes ; 

 Parfaite maîtrise de la langue anglaise et/ou française ; 
 Respect des normes d’éthique, d’intégrité et de transparence; 
 Limite d'âge : Maximum 44 ans 
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Pour postuler, veuillez envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation, 
Curriculum vitae, casier judiciaire datant de moins de 3 mois, copies légalisés des diplômes 
et attestations de travail, avec 3 personnes de références des employeurs 
précédents de préférence) au plus tard le …………………………….., avec en objet la 
mention «Candidature au poste d’Expert en Communication et Rédaction de Contenu Web 
» au Secrétariat Exécutif de la CBLT, Rond-point de la Grande Armée, N’Djaména, 
Tchad – BP 727 ou par courriel à travers : vacancy@cblt.org  
 
Veuillez noter que la CBLT garantit l'égalité des chances pour chacun, promeut la 
diversité de son équipe et une politique de tolérance zéro pour les pots‐de‐vin et la 
corruption. Par ailleurs, elle n'accepte aucun paiement dans le cadre de ce processus de 
recrutement. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
En cas de sélection définitive, il sera exigé :  

 Les originaux des diplômes les plus élevés déclarés ;  
 Un extrait de casier judiciaire ;  
 Un certificat de visite et de contre visite délivré par un médecin du travail ;  
 D’autres pièces personnelles (actes d’état civil des membres de la famille, etc.) 

 


