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TDR – EXPERT GESTION DE L’EAU ET POLITIQUE DE 
COORDINATION 

 

Profil du poste 

Intitulé du poste Expert Gestion de 
l’Eau et Politique 
de Coordination 

Type de contrat CDD (3 ans 
renouvelables après 
évaluation 
satisfaisante des 
performances). 

Lieu d’affectation N’Djamena, Tchad Personnes sous sa 
responsabilité 

XXX 

Supérieur 
hiérarchique 

Chef de Division, 
Gestion des 
Ressources 
Naturelles 

Catégorie C4 du régime de 
travail de la CBLT 

    
 

A PROPOS DE LA CBLT 
La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) est une structure intergouvernementale 
créée le 22 mai 1964, par les quatre pays riverains du lac Tchad (Cameroun, Niger, Nigeria 
et Tchad), auxquels se sont joint la République centrafricaine et la Libye, respectivement en 
1996 et en 2008, dans le but de promouvoir la coopération et la gestion des ressources en eau 
et des autres ressources environnementales du bassin du lac Tchad. Elle a notamment pour 
mandats (i) la gestion durable et équitable les eaux du lac Tchad et des autres ressources en 
eau transfrontalières du bassin du lac Tchad ; (ii) la conservation des écosystèmes du bassin 
conventionnel ; (iii) la promotion de l’intégration régionale, la préservation de la paix et de 
la sécurité dans le bassin conventionnel. Notamment à travers la mise en œuvre de projets 
visant l’amélioration de l'accès à l'eau potable, le renforcement de la résilience des 
populations face aux changements climatiques et la consolidation de la paix et de la sécurité 
dans la région. Ces dernières décennies, la CBLT est toutefois confrontée à des défis 
multidimensionnels complexes tels que la dégradation de l'environnement, la pauvreté, les 
insécurités, la diminution drastique de la superficie des eaux du lac, en raison des sécheresses, 
de l'exploitation excessive des ressources et de la péjoration climatique, etc. 

 

LA FONCTION 
Sous la responsabilité du Chef de Division, Gestion des Ressources Naturelles, l’expert(e) 
aura pour mission principale d’apporter un appui technique à la mise en œuvre de la Gestion 
Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) comme l’élément clé de la réalisation de la sécurité 
hydrique et de la sécurité alimentaire dans un contexte de changement climatique, la 
coordination des politiques en matière des ressources en eau pour un développement durable. 
Il (elle) s’acquittera en particulier de la mission de l’organisation dans le secteur de l’eau tel 
que déclinée dans le Plan d’action stratégique 2023 – 2035 de la CBLT et la Charte de l’Eau 
du Bassin du Lac Tchad, dont la finalité vise à la satisfaction des besoins en eau des 
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populations des Etats membres et à la gestion durable des ressources en eau en mettant la 
question de l’eau au centre des priorités de la Commission. 

 

LE ROLE 
L'Expert Gestion de l’Eau et Politique de Coordination joue un rôle crucial dans la gestion et 
l'élaboration des politiques liées aux ressources en eau dans le bassin. Il s'agit d'un élément 
central pour la mise en œuvre de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) et de la 
Charte de l'Eau du Bassin du Lac Tchad et l'élaboration éventuelle de ses Annexes. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Les principales responsabilités de l’Expert (e) Gestion de l’Eau et Politique de Coordination 
comprendront, sans toutefois s'y limiter, ce qui suit : 
 

 Élaboration de Politiques : Promouvoir et élaborer un Plan et une Stratégie de GIRE 
pour la mise en œuvre, qui seront approuvés par le Conseil des Ministres de la CBLT, 
et qui présenteront des options de développement durable en faveur du bassin du lac 
Tchad, notamment : 
  

o Prioriser les stratégies de protection de l'écosystème permettant de faire face 
à toutes les principales menaces identifiées dans le PAS ;  

o Identifier les options et les sources de financement permettant la mise en 
œuvre du PAS et de la GIRE ainsi que la Charte de l'Eau du Bassin du Lac 
Tchad ;  

o Examen des scenarii potentiels liés au changement et à la variabilité 
climatiques ;  

o Harmonisation des politiques et des législations nationales ;  
o Collaborer avec les Institutions nationales en vue d'une mise en œuvre 

nationale effective du PAS, du Plan GIRE et de la Charte de l'Eau du Bassin 
du Lac Tchad ;  

o Intégration des conditions socio-économiques et plans régionaux dans le 
processus de planification de la GIRE avec la collaboration étroite de l'Expert 
en Tendances socio-économiques ;  

 Recherche et analyse : Mener des recherches sur les ressources en eau, les habitudes 
d'utilisation et les problèmes émergents tels que le changement climatique, la 
pollution et la croissance démographique, et analyser les données pour éclairer la 
prise de décisions stratégiques; 

 Veiller à ce que les prélèvements d’eau et les pratiques de gestion des ressources en 
eau soient conformes aux dispositions pertinentes de la Charte de l'Eau du Bassin du 
Lac Tchad. Il s'agit notamment de veiller à la conformité et de formuler des 
recommandations sur la nécessité d'actualiser les dispositions juridiques si 
nécessaire ; 

 Mobilisation du financement et des ressources : Identifier et faire des 
recommandations sur les sources de financement des projets et des programmes liés 
aux ressources en eau. Cela comprend la contribution à la rédaction des demandes de 
subvention;  
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 Fournir des services de secrétariat aux Groupes de Travail Transfrontaliers sur les " 
Politiques & Planification GIRE " ;   

 Fournir des services de secrétariat aux Comités de mise en œuvre de la Charte de 
l'Eau du Bassin du Lac Tchad;  

 Collaborer avec la Division de l’Observatoire du Bassin afin de rendre disponible les 
données et informations de référence permettant de mettre en place un Plan GIRE 
efficace et d'en assurer subséquemment le suivi de la mise en œuvre dudit Plan ;  

 Collaborer avec les autorités nationales en vue de collecter et d'analyser les données 
requises ;  

 Formuler des recommandations pour les activités futures dans le cadre du PAS et des 
Plans GIRE de la CBLT ;  
 

 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES 
 Être titulaire du Diplôme de Master dans le domaine des Ressources en Eau (Gestion 

des Ressources en Eau, Gouvernance de l’Eau, Droit International de l’Eau, ou dans 
un autre domaine connexe).  

 Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle avec au moins cinq (5) ans 
d'expérience professionnelle pertinente dans le domaine de la Gestion des Ressources 
en Eau, la Gouvernance de l'Eau, de la Diplomatie de l'Eau et de la Planification des 
ressources en eau, acquise principalement dans une institution régionale ou 
internationale; 

 Avoir une expérience avérée dans le domaine de la Diplomatie de l'Eau et/ou de la 
Gouvernance internationale de l'eau; 

 Avoir de l’expériences dans le montage et la gestion de projets de gestion des 
ressources en eau dans les pays en développement ;  

 Avoir des connaissances approfondies des outils de connaissance, de planification et 
de gestion des ressources en eau ;  

 Être disposé(e) à travailler avec des personnes de nationalités et de cultures 
différentes et à se déplacer dans les différents pays de la zone d’action de la CBLT ; 

 Être disposé(e) à travailler en équipe et sous pression et à agir en donnant le bel 
exemple tout en contribuant au renforcement de l’esprit d’équipe ; 

 Disposer d’excellentes compétences en matière de communication écrite et orale, 
ainsi qu’en matière de présentation ; 

 Avoir une grande capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 
 Avoir le sens et de l’organisation avec une planification orientée résultats ;  
 Bonne capacité organisationnelle personnelle avec aptitude à établir des priorités 

efficacement et à s'adapter aux changements rapides ;  
 Avoir une bonne connaissance de la zone d'intervention de la CBLT. Une expérience 

professionnelle antérieure dans un ou plusieurs pays de la zone serait un atout; 
 Compétences informatiques avérées, notamment l'utilisation des outils et logiciels 

MS Office et SIG;  
 Bonne maîtrise de la langue anglaise ou Français. La maîtrise des deux langues sera 

un avantage. 
 Respect des normes d’éthique et de déontologie, d'intégrité et de transparence; 
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 Ȃge limite : Maximum 44 ans à la date de la candidature 
 

 

Pour postuler, veuillez envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation, 
Curriculum vitae, casier judiciaire datant de moins de 3 mois, copies certifiées conformes 
des diplômes et attestations de travail, avec les coordonnées de trois (03) personnes de 
références de préférence du dernier employeur et ce, au plus tard le 
……………………………., avec en objet la mention « Candidature au poste d’Expert en 
Gestion des Ressources Hydriques et Coordination des Politiques » au Secrétariat 
Exécutif de la CBLT, Place de la Grande Armée, N’Djaména, Tchad – BP 727 ou par 
courriel à : vacancy@cblt.org  
 
Veuillez noter que la CBLT garantit l'égalité des chances pour chacun, promeut la 
diversité de son équipe et une politique de tolérance zéro pour les pots‐de‐vin et la 
corruption. Par ailleurs, elle n'accepte aucun paiement dans le cadre de ce processus de 
recrutement. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
En cas de sélection définitive, il sera exigé :  

 Les originaux des diplômes les plus élevés déclarés ;  
 Un extrait de casier judiciaire ;  
 Un certificat de visite et de contre visite délivré par un médecin du travail ;  
 D’autres pièces personnelles (actes d’état civil des membres de la famille, etc.) 

 


