
COMMISSION DU BASSIN 
DU LAC TCHAD 

 

LAKE CHAD BASIN 
COMMISSION 

 

01, Place de la Grande Armée 
N’Djamena, Tchad – BP 727 

+235 22 52 41 45 
+235 22 52 41 37 

www.cblt.org 
cab@cblt.org 

 

TDR – EXPERT GESTION DES PROJETS 

Profil du poste 

Intitulé du poste Expert Gestion des 
Projets 

Type de contrat CDD (3 ans 
renouvelable après 
évaluation 
satisfaisante des 
performances) 

Lieu d’affectation N’Djamena, Tchad Personnes sous sa 
responsabilité 

XXX 

Supérieur 
hiérarchique 

Chef de Division 
Coopération et 
Projets 

Catégorie C4 du régime de 
travail de la CBLT 

    
 

A PROPOS DE LA CBLT 
La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) est une structure intergouvernementale 
créée le 22 mai 1964, par quatre pays riverains du lac Tchad (Cameroun, Niger, Nigeria et 
Tchad), auxquels se sont joint la République centrafricaine et la Libye, respectivement en 
1996 et en 2008, dans le but de promouvoir la coopération et la gestion des ressources en eau 
et des autres ressources environnementales du bassin du lac Tchad. Elle a notamment pour 
mandats (i) la gestion durable et équitable les eaux du lac Tchad et des autres ressources en 
eau transfrontalières du bassin du lac Tchad ; (ii) la conservation des écosystèmes du bassin 
conventionnel ; (iii) la promotion de l’intégration régionale, la préservation de la paix et de 
la sécurité dans le bassin conventionnel. Notamment à travers la mise en œuvre de projets 
visant l’amélioration de l'accès à l'eau potable, le renforcement de la résilience des 
populations face aux changements climatiques et la consolidation de la paix et de la sécurité 
dans la région. Ces dernières décennies, la CBLT est toutefois confrontée à des défis 
multidimensionnels complexes tels que la dégradation de l'environnement, la pauvreté, les 
insécurités, la diminution drastique de la superficie des eaux du lac, en raison des sécheresses, 
de l'exploitation excessive des ressources et de la péjoration climatique, etc. 

 

LA FONCTION 
Sous la supervision directe du Chef de Division de Coopération et des Projets, l’Expert (e) 
en Gestion des Projets est responsable de la réussite de la mise en œuvre de la préparation 
des projets, conformément au Plan de Développement Communautaire (PDC). 

 

LE ROLE 
 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Les responsabilités liées au poste de l’Expert en gestion des projets sont entre autres, sans 
toutefois s'y limiter, ce qui suit : 
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 Coordonner et gérer les projets de la CBLT, les communications et événements ;  
 Appuyer dans la coordination et la mise en œuvre des projets du Groupe Identification 

et Développement des Projets, y compris les correspondances des bailleurs de fonds, 
commande et installation des nouveaux projets et les rapports mensuels ;  

 En collaboration avec la Division des Technologies de l'Information et de la 
Communication, actualiser le site web sur les projets en cours de mise en œuvre par 
la CBLT ;  

 Assurer la reconnaissance et entretenir l'appropriation des bailleurs de fonds en 
produisant régulièrement des listes, et s'assurer que ces bailleurs de fonds sont 
reconnus de manière appropriée dans les publications et communications de la 
CBLT ;  

 Informer les RH de tous besoins de formation au profit du personnel travaillant dans 
les projets ainsi que les structures focales ;   

 Préparer les présentations PowerPoint pour les événements spéciaux/fonctions et 
réunions ;  

 Rédiger et préparer les correspondances relatives aux événements de levé de fonds ;   
 Fournir du soutien/de l'assistance, le cas échéant, lors des événements liés aux 

bailleurs ;   
 Célébration de la Reconnaissance des Bailleurs de fonds, événements de campagnes 

spéciales ;  
 Entretenir les relations au sein de la communauté pour une conception efficace des 

projets.  
 

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES 
 Diplôme de Master en Sciences Sociales / Humaines, Droit, Relations Internationales, 

Diplomatie, Planification Economique ou domaines connexes ;   
 Au moins cinq (05) ans d’expérience dans le domaine de la conception des 

programmes de développement communautaires dans les pays ou en milieu rural ;  
 Expérience avérée et aptitude à travailler avec le secteur privé en identifiant et en 

encourageant le développement communautaire ;   
 Compétences et connaissances avérées en matière de développement social, y 

compris en développement participatif et moyens de subsistance rurale ;  
 Connaissances des et travailler dans les communautés rurales des Etats membres sur 

la base du principe de l’innocuité ;  
 Une familiarité avec les différents bailleurs de fonds ainsi que leurs opérations est 

souhaitée ;  
 Maîtrise de l’outil informatique (MS Office et logiciels spécialisés) est obligatoire ;  
 Expérience acquise dans une OING ou ONG, de préférence dans un environnement 

multiculturel, serait un atout ;  
 Parfaite maîtrise de la langue anglaise et/ou française ; 
 Respect des normes éthiques, d'intégrité et de transparence ; 
 Limite d'âge : Maximum 44 ans 
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Pour postuler, veuillez envoyer votre dossier de candidature (lettre de motivation, 
Curriculum vitae, casier judiciaire datant de moins de 3 mois, copies légalisés des diplômes 
et attestations de travail, avec 3 personnes de références des employeurs 
précédents de préférence) au plus tard le ………………………………., avec en objet la 
mention « Candidature au poste d’Expert en Gestion des Projets» au Secrétariat Exécutif 
de la CBLT, Rond-point de la Grande Armée, N’Djaména, Tchad – BP 727 ou par 
courriel à travers : vacancy@cblt.org  
 
Veuillez noter que la CBLT garantit l'égalité des chances pour chacun, promeut la 
diversité de son équipe et une politique de tolérance zéro pour les pots‐de‐vin et la 
corruption. Par ailleurs, elle n'accepte aucun paiement dans le cadre de ce processus de 
recrutement. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 
En cas de sélection définitive, il sera exigé :  

 Les originaux des diplômes les plus élevés déclarés ;  
 Un extrait de casier judiciaire ;  
 Un certificat de visite et de contre visite délivré par un médecin du travail ;  
 D’autres pièces personnelles (actes d’état civil des membres de la famille, etc.) 

 


