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COMMISSION DU BASSIN DU LAC TCHAD BANQUE AFRICAINE DE DEVELOPPEMENT

PROJET D’ASSISTANCE TECHNIQUE A LA RESTAURATION DES FONCTIONS

,

ECOLOGIQUES ET ECONOMIQUES DU BASSIN LAC TCHAD
(PARFEBALT)

AVIS A MANIF ESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Recrutement d’un(e) Expert Genre et Renforcement du pouvoir économique des femmes 2 la

Coordination du PARFEBALT.
N° du Projet : P-Z1-A00-040 NP° dons : 5900155019267 et 2100155043847

Date de lancement de I’ AMI : 2 .&../..D.i—{../2026

1. La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) a regu un financement du Groupe de la Banque Africaine de
Développement afin de couvrir le colt du Projet d’assistance technique a la restauration des fonctions
écologiques et économiques du Bassin du Lac Tchad. La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) a
Pintention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce don pour financer le contrat de I’Expert
Genre et renforcement du pouvoir économique des femmes de la Coordination du PARFEBALT.

2. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent :

Garantir I’alignement du projet avec les politiques genre de la BAD et de la CBLT ;

Assurer ’intégration du genre dans les études techniques, socioéconomiques, environnementales et
institutionnelles ; '

Soutenir le suivi évaluation sensible au genre et la production réguliére des données désagrégées ;
Elaborer une grille d’analyse genre pour les activités, études et rapports.

Appuyer la validation, la diffusion et la mise en ceuvre du Plan d’Actions Genre et du guide de
budgétisation sensible au genre.

Appuyer la mise en place du quota minimum de participation des femmes dans les organes et activités
non statutaires de la CBLT. :

S’assurer que les termes de référence des études incluent des exigences claires en matiére de genre et
inclusion sociale.

Veiller a la qualité de I’intégration du genre dans : les études APS/APD, les études socioéconomiques,
I’analyse des conflits et systémes productifs et ’EIES et I’analyse de vulnérabilité climatique ;

Garantir la participation effective des femmes dans les consultations communautaires ;

Contribuer au Suivi-Evaluation et rapportage du projet en :

Développant des indicateurs sensibles au genre pour le cadre de suivi évaluation.

Documentant les progrés sur les indicateurs genre du projet (ex. : taux de participation des femmes dans
la gouvernance).

Assurant la collecte et I’analyse de données désagrégées par sexe, dge et vulnérabilité.

Contribuant aux rapports trimestriels, annuels, de supervision BAD et au rapport d’achévement.
Elaborer les politiques, les stratégies et guides techniques (plans d’action genre, manuels, outils d’analyse,
procédures de protection et de prévention de VBG) ;



® Mettre en place des indicateurs et un systéme de suivi et évaluation sexospécifique (méthodologies de
collecte de donnes désagrégées/inclusives, suivi des résultats) ;

® Appuyer la mise en ceuvre opérationnelle (accompagnement I’équipe projet pour adapter activités,
budgets et calendriers aux exigences d’inclusion) ;

®  Renforcer les capacités (formation, coaching, ateliers et sessions de sensibilisations pour le personnel du
projet, la CBLT, partenaires et bénéficiaires) ;

° Identifier et gérer les risques (analyses des risques liées au genre, proposer mesures d’atténuation et
procédures de protection).

®  Mettre en ceuvre toute autre activité en relation avec ’intégration genre et inclusion sociale
e FEtc... :

3. La durée du contrat est de douze (12) mois renouvelable sur la base d’une ¢évaluation satisfaisante, avec une
période d’essai de trois (03) mois.

4. La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) invite les Consultants individuels spécialisés a présenter
leurs candidatures en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire
les informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations
(Curriculum Vitae récent, daté et signé, Copie (s) du ou des diplome (s), référence de prestations similaires,
expérience dans des missions comparables accompagnés des preuves de réalisation notamment des attestations
de services faits délivrés par le client, certificats de travail, etc.).

5. Le consultant doit répondre aux exigences minimales suivantes

® Dipléme universitaire de base de profil sociologie, développement communautaire, économie rurale,
droit de ’homme ou un profil similaire (Bac+5) ;

® Une expérience d’au moins 10 ans dans le diagnostic participatif, le développement communautaire,
la prise en compte du genre, 1’élaboration et la mise en ceuvre des programmes de renforcement des
capacités ;

® Expérience pratique en intégration genre dans les projets/programmes de développement financé par
les bailleurs de fonds multilatéraux notamment la BAD, BM, UE, PNUD.. .efc. ;

® Expérience justifiée en ’analyse genre dans les études sectorielles (eau, environnement, agriculture,
climat) ;

® Expérience justifiée en formation de groupes communautaires et de structures étatiques ;

® Expérience justifiée dans le suivi évaluation sensible au genre ;

® Bonne connaissance des enjeux liés au genre et inclusion sociale dans la zone du bassin du lac Tchad
ou dans un environnement similaire en Afrique.

® Des capacités de coordination, de planification et de suivi des activités ;

® Avoir la capacite de traduire les preuves et les données en stratégies pratiques, en initiatives de
renforcement des capacités et en résultats mesurables qui renforcent la responsabilité et la durabilité ;

® Maitrise des concepts de genre, droits humains et inclusion sociale ;

e Compétences analytique et méthodologiques (collecte et analyse de données désagrégées) ;

* Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en contexte multiculturel.

e Capacités pédagogiques et d’animation participative ;

® Sensibilité culturelle et aptitude a travailler avec des populations vulnérables ;

e Excellente communication écrite et orale (rédaction de rapports et plaidoyer) ;

e Connaissances sur la prise en compte de genre dans la gouvernance des ressources naturelles :

®  Avoir une maitrise parfaite, écrite et parlée en francais ou anglaise, et la maitrise de deux langues est
un atout ;

e Respect des plus hauts standards d’éthiques, d’intégrité et de la transparence.

Les consultants seront évalués sur la base de leurs dossiers de candidature, suivant les critéres et le baréme de
notation ci-aprés : '



Critéres Sous-Critéres Points

Formation Master en études de développement, sociologie ou en genre et 10
académique développement
Expérience générale Au moins 10 ans en diagnostic participatif, développement 20

communautaire, prise en compte du genre, renforcement de capacités.

Expérience pratique en intégration genre dans les
projets/programmes de développement financé par les bailleurs de 20
fonds multilatéraux notamment la BAD, BM, UE, PNUD.. .ctc

Expérience justifiée en analyse genre dans les études sectorielles

: : : 1
cau, environnement, agriculture, climat) g
e Expérience démontrée dans les projets environnementaux ou de
Expérience o e ;
. restauration écologique
spécifique o 5 ; : 7
Expérience en élaboration de Plans d’Action Genre
Connaissance du contexte sahélien fortement souhaitée
Expérience justifiée dans le suivi évaluation sensible au genre 8
Connaissances sur la prise en compte de genre dans la gouvernance 10

des ressources naturelles :

Bonne connaissance des enjeux genre et inclusion sociale dans le Bassin
du Lac Tchad ou environnement similaire en Afrique. (L intégration de 10
genre dans la conception des projets de développement)

Connaissance de la
zone

Avoir une maitrise parfaite d’une ou plusieurs langues locales constitue
un atout

Autres Compétences 5

Total 100

Le score minimum requis pour étre présélectionné est de 75 points sur 100.

Le/la candidat(e) ayant obtenu la note totale la plus élevée et supérieure au score minimum ci-dessus sera
invité(e) a négocier un contrat.

- Les criteres d’¢ligibilité, 1’établissement de 1a liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au
Cadre de passation des marchés des opérations financées par le Groupe de la Banque, édition d’octobre
2015, qui est disponible sur le site web de la Banque a I’adresse : http://www.afdb.org.

- Les consultants intéressés peuvent consulter les Termes de Référence & I'adresse mentionnée ci-dessous aux
heures d’ouverture des bureaux suivantes : Siége de la Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) Sise au
Rond-point de la Grande Armée BP ; 727 — N’Djaména, Tél : 00235 97878428 ou sur le site de la CBLT
http://www.cblt.org du lundi au vendredi de 08 h 30 mn a 15 h 30 mn heure locale. IIs peuvent également
obtenir des informations supplémentaires a I'adresse électronique : parfebalt@cblt.org

- Les dossiers doivent étre déposés a l'adresse mentionnée ci-dessous ou par mail au plus tard le
DL}./ .O57../2026 4 15 heures 30 min et porter expressément la mention « Manifestation d’intérét pour
le recrutement d’un Expert Genre et Inclusion Sociale a la Coordination du PARFEBALT ».

A I’Attention de Monsieur le Secrétaire Exécutif de Ia CBLT
Siége de la CBLT — Rond-Point des Grandes Armées BP 727 - N’Djamena — Tchad
Et par mail : parfebalt@cblt.org ; cblt.lcbe@email.com ;

N’Djamena, le 2[2./.0;44/2026
Le Secrétaire Exgaytei G
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