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1. Contexte et Justification 

La Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT) est une organisation 

intergouvernementale créée en 1964 par les États riverains du lac Tchad afin d’assurer la 

gestion durable et équitable des eaux du bassin, la préservation des écosystèmes 

associés et la promotion de l’intégration régionale. Elle constitue le cadre institutionnel 

de coopération entre le Cameroun, le Niger, le Nigeria, la République centrafricaine et le Tchad, 

avec un rôle stratégique dans la stabilité, le développement économique, la gestion des 

ressources naturelles et la résilience climatique du bassin du lac Tchad. 

Au fil des années, la CBLT a conduit plusieurs initiatives majeures appuyées par ses partenaires 

techniques et financiers, notamment la Banque africaine de développement (BAD), visant à 

réhabiliter les écosystèmes, renforcer la résilience des communautés, améliorer la 

gouvernance de l’eau et promouvoir la sécurité et la stabilité régionales. Parmi ces initiatives 

figurent des programmes structurants tels que le PRODEBALT, le PRESIBALT ou encore le 

PARSEBALT, qui ont permis d’accumuler une importante expérience opérationnelle et 

institutionnelle. 

Cependant, malgré ces efforts, le bassin du Lac Tchad continue de faire face à des défis 

majeurs tels que la dégradation écologique et réduction de la superficie du lac ; la variabilité 

climatique croissante ; la pression démographique et anthropique accrue ; la faiblesse des 

données hydrométéorologiques pour la prise de décision ; l’Insécurité persistante et la Fragilité 

institutionnelle et socio-économique dans la région. 

Afin de répondre à ces défis et dans la continuité des orientations stratégiques régionales, la 

CBLT a adopté en 2022 le Programme d’Action Stratégique (PAS) du Bassin du Lac Tchad pour 

la période 2023-2035. Dans ce cadre, la BAD accompagne les États membres à travers le 

Projet d’Assistance Technique à la Restauration des Fonctions Écologiques et Économiques du 

Bassin du Lac Tchad (PARFEBALT). 

Ce projet vise à : 

• Renforcer les connaissances hydrologiques, hydrogéologiques et écologiques du 

bassin, 

• Préparer et structurer un programme d’investissement régional majeur, 

• Améliorer la gouvernance de l’eau, sensible au genre et aux conflits, 

• Appuyer la mobilisation des ressources financières internationales, 

• Renforcer les capacités institutionnelles de la CBLT, 

• Contribuer à la résilience climatique et à la stabilisation de la région. 

Pour assurer une mise en œuvre efficace, conforme aux normes de la BAD et aux exigences 

des États membres, il est indispensable de disposer d’une Unité de Gestion du Projet 

(UGP) dédiée, pluridisciplinaire et pleinement opérationnelle. L’UGP, logée au sein de la 

Direction Technique de la CBLT, aura pour mission d’assurer la planification, l’exécution, la 

supervision technique, la gestion fiduciaire, le suivi-évaluation du PARFEBALT. 

Afin d’appuyer la Coordination du PARFEBALT dans le suivi des activités, la CBLT souhaite 

recruter un consultant Expert Suivi-Evaluation pour la mise en œuvre du Projet. 

 

2. Mission de l’Expert Suivi-Evaluation  

L’Expert en Suivi-Évaluation conçoit et met en œuvre des systèmes permettant de mesurer la 

performance, les résultats et l’impact de projet. Il/elle appuie la prise de décision stratégique 

en fournissant des données fiables, pertinentes et orientées résultats. 

La mission de l’Expert Suivi-Evaluation est de : 
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• Organisation de l’établissement d’un diagnostic et d’une situation de référence du projet; 

• Analyse du projet et identification des indicateurs de suivi sur la base du cadre de résultats 
élaboré lors de l’évaluation du projet ; recherche des moyens à mettre en œuvre 
(équipements, données, informations, etc.) pour la collecte et le suivi des indicateurs ; 
définition de l’affectation des ressources pour l’organisation du suivi ; détermination pour 
chaque indicateur, sur des bases réalistes, du mode de traitement et de la périodicité ; 

• Elaboration des outils spécifiques de planification et de collecte des données ; confection 

de bases de données ; informatisation des outils de suivi et d’évaluation des impacts ; 

• Élaboration et mise en œuvre de la méthodologie de calcul des taux d’exécution physique 
du projet ; 

• Mise en place, en liaison avec les différents responsables et partenaires, de la présentation 
des programmations du projet en terme physique, financier et calendaire ; 

• Identification et responsabilisation des centres de décision au niveau du projet ; 

• Appui aux différents services pour le respect des calendriers de travail ; 

• Définition des modalités d’appréciation de la performance globale du projet ; 

• Organisation et coordination des missions de suivi-évaluation externe, d’audit, de 
supervision, de revue à mi-parcours et d’achèvement ; organisation des missions de 
supervision de la BAD ; 

• Fourniture d’informations précises sur le niveau d’exécution du programme, aux membres 
de la cellule du projet, aux structures impliquées et aux bailleurs de fonds ; 

• Communication régulière des résultats du projet aux parties prenantes internes et 

externes ;   

• Préparation des situations et bilans d’exécution nécessaires à l’établissement des missions 
de supervision et à la participation aux différentes réunions des comités de suivi et de 
pilotage ; 

• Assister le coordinateur dans le suivi d’exécution sectoriel ; 

• Coordination et responsabilité de la rédaction des rapports périodiques (trimestriels et 
annuels) d’avancement du projet ;  

• Appuyer les activités du projet en lien avec son domaine d’intervention ; 

• Exécution toutes autres tâches en rapport avec l’atteinte des objectifs du projet ; 

• Etc…. 

 
3. Profil requis  

  

• Diplôme (Bac+5) en agroéconomie, planification, développement rural, économie, 

Statistique, Management des projets ressources en eau, foresterie ou tout autre 

diplôme reconnu équivalent ; 

• Formation complémentaire en suivi-évaluation, GAR, etc. 

• Expérience d’au moins 10 ans dans le domaine spécifique du Suivi-évaluation ou de la 

planification ; 

• Disposer d’une expérience d’au moins 03 ans en tant qu’Expert / Responsable / 

Spécialiste Suivi-Evaluation des projets financés par les bailleurs de fonds 

internationaux (BAD, Banque Mondiale, Union Européenne …etc.) ; 

• Disposer d’une bonne expérience dans la conception, l’exécution et la conduite des enquêtes ;  

• Avoir une bonne maitrise du cycle des projets (formulation, supervision, évaluation à mi-

parcours, et final) ; 

• Bonne connaissance du contexte sahélien et une expérience dans le Bassin du Lac 

Tchad constitue un atout ; 
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• Connaissance des méthodes, outils et techniques de Suivi/Evaluation et du cadre 

logique de la gestion axée sur les résultats ; 

• Capacité d’organisation de travaux d’analyse des données de Suivi-Evaluation orientées 

vers la réflexion et la capitalisation avec différents acteurs, de l’analyse de l’information 

et de la rédaction des rapports ; 

• Avoir une bonne expérience de la rédaction des rapports, compte rendu et procès-

verbaux ;  

• Très bonne connaissance de l’outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, 

Accès, etc.) ; 

• Bonne condition physique avec aptitudes à effectuer de fréquents déplacements sur le 

terrain ; 

• Avoir une maîtrise parfaite, écrite et parlée en français ou anglaise, et la maitrise de 

deux langues est un atout ; 

• Respect des plus hauts standards d’éthiques, d’intégrité et de la transparence. 

 

4. Durée du contrat 

La durée du contrat de l’Expert Suivi-Evaluation est alignée sur la durée de mise en œuvre du 

projet. Cependant, il/elle sera évaluée chaque année et la reconduction de son contrat sera 

subordonnée à une évaluation des performances jugée acceptable par la Commission du 

Bassin du Lac Tchad. 

 

5. Constitution de dossier  

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes : 

a) Une lettre de motivation 

b) Un curriculum vitae détaillé, daté, signé et certifié sincère faisant ressortir la 

qualification, l’expérience et les aptitudes du candidat, et mentionnant au moins deux 

références pertinentes et les coordonnées complètes des employeurs ; 

c) Les Copies des Diplômes légalisés et les attestations de travail ; 

d) Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

En cas de sélection définitive, les documents suivants seront exigés : 

• Les originaux des diplômes déclarés et les attestations de travail ; 

• Une copie du casier judiciaire datant de moins de trois mois ; 

Un certificat médical et de suivi délivré par un médecin. 

6. Critères d’évaluation :  

Les consultants seront évalués sur la base de leurs dossiers de candidature, suivant les critères et 

le barème de notation ci-après :  

Critères Sous-critères Points 

Formation 

académique 

Diplôme pertinent Bac+5 (agroéconomie, planification, 

développement rural, économie, ressources en eau, 

foresterie) 

10 

Formations complémentaires en suivi-évaluation, GAR, SIG, 

etc. 
5 
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Critères Sous-critères Points 

Expérience 

générale 

Expérience d’au moins 10 ans dans le domaine spécifique du 

Suivi-évaluation ou de la planification ; 
15 

Expérience 

spécifique 

Disposer d’une expérience d’au moins 03 ans en tant 

qu’Expert / Responsable / Spécialiste Suivi-Evaluation des 

projets financés par les bailleurs de fonds internationaux 

(BAD, Banque Mondiale, Union Européenne …etc.) 

30 

Disposer d’une expérience de plus de 03 ans en tant 

qu’Expert / Responsable / Spécialiste Suivi-Evaluation des 

projets financés par les bailleurs de fonds internationaux 

(BAD, Banque Mondiale, Union Européenne …etc.) (2 points 

par année d’expérience supplémentaire dans une limite de 5 

ans supplémentaires) 

10 

Bonne connaissance du contexte sahélien et une expérience 

dans le Bassin du Lac Tchad constitue un atout  
5 

Compétences 

techniques 

Connaissance des méthodes (GAR,..), outils de collectes 

(KoboToolbox, enquêtes,…) et techniques de 

Suivi/Evaluation et du cadre logique de la gestion axée sur 

les résultats  

15 

Maîtrise informatique : Word, Excel, Access, outils de gestion 

(MS Project) 
5 

Aptitudes 

personnelles 

Avoir une maîtrise parfaite, écrite et parlée en français ou 

anglaise, et la maitrise de deux langues est un atout 
5 

Total 100 

 Le score minimum requis pour être présélectionné est de 75 points sur 100.                     

 Le/la candidat(e) ayant obtenu la note totale la plus élevée et supérieure au score minimum 

ci-dessus sera invité(e) à négocier un contrat.  

7. Lieu de travail   

 Le lieu de travail est N’Djamena au Tchad.  

Veuillez noter que la CBLT garantit l'égalité des chances pour tous, encourage la diversité au 

sein de son équipe et applique une politique de tolérance zéro en matière de fraude et 

corruption. De plus, elle n'accepte aucun paiement dans le cadre de ce processus de 

recrutement. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 

 

 

https://www.google.com/search?q=KoboToolbox&rlz=1C1GCEB_enCI1123CI1123&oq=m%C3%A9thodes%2C+outils+et+techniques+de+Suivi%2FEvaluation&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYnwUyBggAEEUYOTIHCAEQIRifBTIHCAIQIRifBTIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBTIHCAkQIRifBdIBCTM5MTZqMGoxNagCCLACAfEF8JBj2nI-bJg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDtjYstLHa9RlcssNZ7X87LzwEJPS_oSpSkxEgSJjPKZODoMiinbseQEpg_533VxvW_JDCQlJqAQe77QtJCeMe5bZxwUHzFTrec_RdVIeUzZdJS9T2uEDdfLHz9G_VTnmJeLNXFDtRURKF-E-g-NcrZTPb91G72446xpdMoI6zQnmZFNaJjGYbpxflK7xLtvN0v_UK_fpZJ4lXTrRBq3Q-7xCn__iSsuyqkyrMFrCPkNiMayPzBpCfiW0nBCNOZF5zqsc2pHmDrt_Txn9L5mo1z&csui=3&ved=2ahUKEwiK7dag8NuTAxV2UaQEHbgZBgEQgK4QegQIBRAL

