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CONTEXTE ET JUSTIFICATION 
 
Le Bassin du Lac Tchad (BLT) est fortement vulnérable aux impacts du changement 
climatique en raison de son exposition aux aléas liés à l’eau ainsi que de la capacité 
d’adaptation limitée de ses communautés. Bien que des efforts nationaux soient 
déployés pour réduire les effets négatifs des phénomènes extrêmes tels que les 
inondations et les sécheresses, des actions supplémentaires ainsi qu’une coopération 
régionale à l’échelle transfrontalière demeurent nécessaires. 
 
Ces efforts visent à renforcer la résilience des communautés face au changement 
climatique grâce à la mise en œuvre de mesures de gestion intégrée des ressources 
en eau (GIRE) et d’adaptation climatique, à l’amélioration des politiques et des 
pratiques, ainsi qu’à l’adoption d’une approche inclusive et participative pour la mise 
en place de systèmes d’alerte précoce centrés sur les populations et couvrant 
l’ensemble de la chaîne d’alerte. 

Le Lac Tchad constitue un poumon économique majeur pour les six pays membres de 
la Commission du Bassin du Lac Tchad (CBLT). Le changement climatique affecte 
négativement le Bassin du Lac Tchad (BLT), compromettant ainsi le développement 
durable des communautés locales. Il est désormais établi que la température annuelle 
moyenne dans la région sera plus élevée à l’avenir, ce qui entraînera une augmentation 
de l’évapotranspiration ainsi qu’un ensemble complexe d’impacts sur les systèmes de 
production et l’économie du bassin du lac Tchad. 

Selon le Sixième Rapport d’évaluation du Groupe d’experts intergouvernemental sur 
l’évolution du climat (GIEC, 2021), la fréquence et l’intensité des sécheresses devraient 
également augmenter dans la région de l’Afrique centrale. Cette situation, combinée à 
la hausse des températures et à l’augmentation de l’évaporation, devrait très 
probablement entraîner une réduction supplémentaire de la superficie du lac. 

Les phénomènes extrêmes devraient devenir plus fréquents ; l’augmentation des 
épisodes de sécheresse et d’inondation devrait avoir des effets négatifs sur la sécurité 
alimentaire, la sécurité hydrique, les mouvements migratoires et les moyens de 
subsistance des populations de la région. 

C’est dans ce contexte que des données hydrométéorologiques de qualité sont 
essentielles pour comprendre et documenter ces impacts ainsi que les vulnérabilités 
qui y sont associées. Elles sont également indispensables à une gestion efficace des 
ressources en eau et à la planification optimale de leur mobilisation afin de répondre 
à l’ensemble des usages. 

Cette situation a conduit la CBLT et ses Partenaires techniques et financiers (PTF) à 
analyser la situation qui prévaut dans ce bassin et qui affecte ses États membres. 

Les conclusions de cette réflexion ont abouti à la conception et à la mise en œuvre du 
Projet intitulé « Gestion intégrée des ressources en eau et système d’alerte 
précoce pour la résilience au changement climatique dans le bassin du lac 
Tchad ». 



 

 

L’objectif du projet proposé est d’accroître la résilience des populations du bassin du 
lac Tchad en renforçant la capacité des pays à gérer et à s’adapter aux risques liés au 
climat grâce à l’amélioration du suivi hydrologique, des systèmes de données, de la 
fourniture de services et de la sensibilisation aux aléas climatiques. 

De manière spécifique, le projet favorisera la gestion intégrée des inondations et des 
sécheresses en améliorant la disponibilité des informations hydro-climatiques à travers 
le renforcement des systèmes de suivi et de gestion des données, ainsi que des 
systèmes de prévision et de prédiction. Il contribuera ainsi au renforcement de la 
résilience climatique dans la région. 
 
Le projet vise à renforcer la résilience des populations du bassin du lac 
Tchad et à contribuer au renforcement des capacités des pays à gérer les 
risques liés au climat et à s’y adapter, à travers les quatre (4) composantes 
suivantes : 
 

 Composante 1 : Renforcement des systèmes régionaux d’observation 
hydrométéorologique et d’information climatique ; 

 Composante 2 : Identification et développement de produits et 
services hydrométéorologiques ; 

 Composante 3 : Sensibilisation des décideurs, des législateurs et des 
usagers de l’eau à l’importance des informations et services 
hydrométéorologiques (communication et diffusion en temps 
opportun de produits et services adaptés aux utilisateurs finaux) ; 

 Composante 4 : Élaboration des plans de réponse et renforcement des 
capacités des communautés à faire face aux risques et aléas 
climatiques. 
 

En sa qualité d’Entité de mise en œuvre accréditée auprès du Fonds pour l’adaptation, 
l’Organisation météorologique mondiale (OMM) assure la supervision fiduciaire globale 
du projet et travailles-en étroite collaboration avec la CBLT et le GWP-Afrique centrale 
(GWP-CAf) afin de veiller à ce que l’exécution soit conforme aux exigences convenues 
du projet et des bailleurs de fonds. Dans ce cadre, le projet bénéficie de dispositifs 
renforcés de gestion des risques, de supervision des procédures de passation des 
marchés et de mécanismes de conformité, conçus pour garantir une exécution efficace, 
ainsi que la transparence et la redevabilité de l’ensemble des partenaires. 

La CBLT, en tant qu’Entité d’exécution du projet, en étroite collaboration avec l’OMM 
et le Partenariat mondial de l’eau pour l’Afrique centrale (GWP-CAf), est chargée de la 
planification, de l’organisation, de la conception technique globale et de l’exécution 
des activités du Projet d’Adaptation du Fonds pour le bassin du lac Tchad. Cela 
comprend la conception et le développement des systèmes, réalisés par des 
partenaires internes ou externes identifiés conjointement par les trois institutions 
conformément aux plans de travail annuels. La CBLT assurera également la 
coordination et l’exécution des activités régionales et nationales du projet liées aux 
systèmes de suivi et de gestion des données, à la gestion intégrée des ressources en 
eau ainsi qu’au développement des systèmes d’alerte précoce. 



 

 

Le/la Spécialiste exercera ses fonctions dans le cadre des mécanismes de mise en 
œuvre convenus du projet, en étroite collaboration avec la CBLT, l’OMM et le GWP-
CAf, afin de soutenir la réalisation coordonnée des activités du projet. À ce titre, il/elle 
contribuera à la mise en œuvre efficace des activités techniques, opérationnelles et de 
coordination, conformément aux dispositions établies pour l’exécution du projet. 

La CBLT, en sa qualité d’Entité d’exécution du projet, accueillera, sous la supervision 
du Directeur Technique, une équipe dirigée par :  
 

i. Le Chef de la Division de l’Observatoire du Bassin du Lac Tchad (à temps 
partiel), assurant les fonctions de Coordonnateur du projet ; 

ii. Le/la Spécialiste en gestion intégrée des ressources en eau, chargé(e) de projet 
(à temps plein) ;  

iii. L’Assistant(e) comptable et administratif(ve) (à temps partiel). 
 

En sa qualité d’Entité d’exécution, la CBLT envisage de recruter un(e) spécialiste 
expert(e) en Gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) afin de conduire la 
conception technique globale et d’exécuter les activités du Projet du Fonds pour 
l’adaptation dans le bassin du lac Tchad, y compris la conception et le développement 
des systèmes. 
 

Les présents Termes de Référence (TdR) portent sur le recrutement d’un(e) Spécialiste 
expert(e) en Gestion intégrée des ressources en eau (GIRE). 

Fonctions et responsabilités 

Sous la supervision du Chef de Division de l’Observatoire du Bassin du Lac Tchad et 
en étroite collaboration avec les autres experts de la CBLT, le/la Spécialiste en Gestion 
intégrée des ressources en eau (GIRE) participera à l’exécution des activités du projet, 
conformément aux dispositions définies dans les présents Termes de Référence. Il/elle 
exercera ses fonctions dans le respect des dispositions du Document de Projet ainsi 
que de l’Accord conclu entre l’OMM et la CBLT. 

Le/La Chargé(e) de projet appuiera la CBLT dans l’exercice de son rôle d’entité 
d’exécution du Projet du Fonds pour l’adaptation du bassin du lac Tchad. Sous les 
orientations du Management de la CBLT et en étroite coordination avec le Gestionnaire 
de projet de l’OMM (ainsi qu’avec le/la Chargé(e) de projet du GWP-CAf), le/la titulaire 
du poste sera chargé(e) de : 

• Faciliter et assurer le suivi des activités du projet mises en œuvre par la 
CBLT, conformément au plan de travail et au budget approuvés ; 

• Faciliter la collaboration avec les autorités nationales et les parties prenantes 
régionales dans les cinq pays participants (Cameroun, Tchad, République 
centrafricaine, Niger et Nigéria) ; 

• Contribuer à la préparation et à la révision des livrables du projet, 
notamment les notes conceptuelles, les termes de référence, les rapports 
d’avancement, les productions techniques, les ateliers ainsi que les outils de 
suivi-évaluation ; 



 

 

• Appuyer les activités de documentation, de rapportage, de capitalisation des 
connaissances et de coordination régionale du projet ; 

• Coordonner les besoins en communication du projet en collaboration avec 
les experts en communication de la CBLT ; 

• Appuyer l’organisation des réunions du Comité de pilotage ainsi que des 
ateliers techniques ; 

• Contribuer au suivi, à l’évaluation et à la gestion des risques du projet, en 
coordination avec l’OMM, la CBLT et le GWP-Caf ; 

• Appuyer l’identification et le suivi des risques liés à la mise en œuvre du 
projet, et contribuer à leur résolution rapide et efficace en coordination avec 
les partenaires du projet ; 

• Veiller à ce que la documentation du projet et les livrables soient élaborés, 
archivés et tenus à jour conformément aux normes convenues, afin de 
garantir la transparence, la traçabilité et la qualité du rapportage ; 

• Assurer la liaison avec le Management de la CBLT et fournir régulièrement 
des mises à jour, des notes d’information et des comptes rendus sur l’état 
de mise en œuvre du projet ; 

• Appuyer les processus de passation des marchés liés au projet, en 
coordination avec les partenaires concernés, en veillant à ce que toutes les 
activités soient menées conformément aux procédures convenues et aux 
exigences en matière de documentation ;   

• Faciliter et garantir le bilinguisme (français/anglais) de la documentation et 
des communications du projet à l’intention des parties prenantes, tout en 
veillant à ce que les exigences de rapportage officiel au Fonds pour 
l’adaptation, dont la langue de travail est l’anglais, soient pleinement 
respectées ; 

• Assurer la coordination intersectorielle, tant en interne qu’en externe, avec 
les autres programmes et projets de la CBLT ainsi qu’avec les initiatives 
nationales, afin de renforcer les synergies, d’optimiser l’utilisation des 
ressources et d’accroître l’impact global des interventions ; 

• En collaboration avec le/la Gestionnaire des connaissances, développer et 
diffuser des outils d’aide à la prise de décision stratégique et à l’élaboration 
des politiques, et contribuer au renforcement des connaissances nécessaires 
à la construction d’une vision commune du développement de la région du 
lac Tchad ; 

• Fournir un appui technique à l’Unité de coordination du Projet du Fonds pour 
l’adaptation du bassin du lac Tchad ainsi qu’aux États membres, afin de 
faciliter la planification, la coordination et la complémentarité des 
interventions mises en œuvre dans la région du lac Tchad. 

 
Qualifications et expérience requises 

• Diplôme universitaire de niveau supérieur (Master ou équivalent) en gestion 
des ressources en eau, sciences de l’environnement, hydrologie, géologie, 
météorologie, gestion de projet ou dans un domaine connexe ; 

• Minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente dans la gestion ou 
l’appui à la mise en œuvre de projets de développement régionaux ou 



 

 

internationaux, y compris des projets financés par des organisations 
multilatérales ou des agences du système des Nations Unies ; 

• Expérience avérée de collaboration avec des institutions gouvernementales 
ou intergouvernementales, en particulier en Afrique de l’Ouest et en Afrique 
centrale ; 

• Une bonne connaissance de la CBLT constitue un atout ; 
• Bonne connaissance des enjeux liés à l’adaptation au changement 

climatique, aux risques hydrologiques ainsi qu’à la gouvernance 
transfrontalière des ressources en eau ; 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale en français et en 
anglais, les deux langues de travail du projet ; 

• Solides compétences en organisation et en coordination, avec une capacité 
avérée à travailler sous pression et à gérer efficacement plusieurs tâches 
simultanément ; 

• Une expérience avérée dans le domaine de la gestion des connaissances ou 
dans l’utilisation et l’administration de logiciels de gestion de bases de 
données constitue un atout majeur ;  

• Avoir une bonne maîtrise des approches participatives et une expérience 
pratique de leur mise en œuvre dans le cadre de projets de développement, 
de gestion des ressources naturelles ou de gouvernance ; 

• Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques et des technologies de 
l’information, notamment des logiciels de bureautique, de gestion de 
données et des applications numériques nécessaires à la mise en œuvre 
efficace des activités du projet ;  

• Capacité à travailler sous pression, à collaborer efficacement au sein d’une 
équipe et à évoluer dans un environnement multidisciplinaire et 
multiculturel ;  

• Faire preuve de proactivité, d’initiative et d’anticipation dans l’exécution des 
tâches, en proposant des solutions adaptées et en contribuant activement à 
l’atteinte des objectifs du projet ; 

• Faire preuve d’ouverture d’esprit, d’excellentes capacités d’écoute et d’une 
aptitude à comprendre et à prendre en compte les différents points de vue 
dans un contexte de travail collaboratif et multiculturel ; 

• Une bonne connaissance des exigences, procédures et normes de 
rapportage applicables aux projets financés par des bailleurs de fonds 
constitue un atout ; 

• Les candidatures sont ouvertes aux femmes et aux hommes qualifiés, y 
compris aux personnes en situation de handicap. 

Redevabilité et rapportage 

• Établir un format normalisé pour les rapports périodiques et la 
documentation relatifs à la mise en œuvre du projet, afin d’assurer un suivi 
efficace, une communication cohérente des résultats et le respect des 
exigences de rapportage ; 

• Veiller à ce que les activités du projet fassent l’objet d’un rapportage 
conformément à la fréquence convenue avec l’OMM, notamment par la 
préparation de rapports périodiques (mensuels, trimestriels et annuels) ainsi 



 

 

que des comptes rendus des réunions de coordination du projet, afin 
d’assurer un suivi régulier de la mise en œuvre des activités et des résultats 
obtenus ;  

• Préparer les fiches techniques nécessaires au suivi du projet et examiner les 
rapports d’avancement relatifs aux livrables, afin d’évaluer l’état d’exécution 
des activités, de mesurer les progrès réalisés et de contribuer à l’atteinte 
des résultats attendus ; 

• Coordonner la préparation et la conduite efficace des revues conjointes du 
projet, et assurer le suivi de la mise en œuvre des conclusions, 
recommandations et actions convenues, afin de favoriser l’amélioration 
continue des performances du projet et l’atteinte de ses objectifs. 

 
Partage des connaissances et renforcement des capacités 

• Élaborer et mettre à disposition des supports de formation destinés à l’équipe 
du Projet du Fonds pour l’adaptation du bassin du lac Tchad, notamment dans 
les domaines du suivi hydrométéorologique et des systèmes d’alerte précoce, 
afin de renforcer les compétences techniques des acteurs impliqués et 
d’améliorer l’efficacité des interventions du projet ;  

• Identifier les besoins en renforcement des capacités, tant au sein de la CBLT 
qu’auprès des bénéficiaires dans les États membres de la Commission, afin de 
développer les compétences institutionnelles et techniques nécessaires à la mise 
en œuvre efficace des activités du projet et à la pérennisation de ses résultats ;  

• Promouvoir la communication, la concertation et l’échange d’expériences entre 
l’OMM, Entité de mise en œuvre du projet d’une part, et la CBLT, Entité 
d’exécution du projet au niveau régional, d’autre part, afin de renforcer la 
coordination, de favoriser le partage des bonnes pratiques et d’améliorer 
l’efficacité ainsi que l’impact des interventions du projet ;  

• En collaboration avec l’Observatoire du Bassin, faciliter le partage des 
connaissances entre la CBLT, les centres de réflexion (think tanks) et les 
Universités impliqués dans les pays membres, ainsi que la diffusion des leçons 
apprises de la mise en œuvre du Projet du Fonds pour l’adaptation du bassin 
du lac Tchad et d’autres projets de développement menés dans la région ; 

• Contribuer à la gestion, à l’organisation, à l’actualisation et à l’archivage de la 
documentation technique du projet au sein des bases de données régionales, 
notamment dans le Système d’Information sur le Lac Tchad (LIS).  

Fonctions transversales  

Dans le cadre de ses fonctions, le/la Spécialiste en gestion intégrée des ressources en 
eau sera également appelé(e) à accomplir les tâches suivantes : 

• Contribuer à l’élaboration des plans opérationnels de chacune des composantes 
du projet, en veillant à leur cohérence avec les objectifs, les résultats attendus, 
le calendrier d’exécution ainsi que les ressources disponibles, afin de garantir 
une mise en œuvre efficace et coordonnée des activités ; 

• Rédiger les termes de référence nécessaires au recrutement des consultants, 
en définissant clairement les objectifs des missions, les responsabilités, les 
résultats attendus, les qualifications requises ainsi que les modalités 



 

 

d’exécution, conformément aux procédures applicables du projet et aux 
exigences des partenaires ; 

• Participer à la préparation, à la planification et à la mise en œuvre des Plans de 
Travail et Budgets Annuels (PTBA), en contribuant à la définition des activités, 
à l’estimation des ressources nécessaires, au suivi de l’exécution budgétaire et 
à l’alignement des interventions sur les objectifs et résultats attendus du projet ; 

• Participer à l’élaboration des termes de référence, des cahiers des charges et 
des dossiers d’appel d’offres relatifs aux prestations de services et aux 
acquisitions de biens, en veillant à leur conformité avec les exigences techniques 
du projet, les procédures de passation des marchés applicables et les normes 
de qualité requises ; 

• Contribuer au suivi, à la supervision et à l’évaluation des prestataires de services 
et des fournisseurs, en veillant au respect des obligations contractuelles, des 
calendriers d’exécution, des spécifications techniques et des normes de qualité 
définies, afin d’assurer une meilleure exécution des activités du projet et 
l’atteinte des résultats escomptés ; 

• Assurer le suivi des activités des consultants mobilisés dans le cadre de la mise 
en œuvre du projet, en veillant à la bonne exécution de leurs missions, au 
respect des termes de référence, des calendriers convenus et de la qualité des 
livrables, tout en facilitant la coordination avec les différentes parties prenantes 
concernées ; 

• Participer aux missions de supervision, de suivi et d’évaluation du projet, ainsi 
qu’aux missions de revue technique et opérationnelle, en contribuant à l’analyse 
des progrès réalisés, à l’identification des défis rencontrés et à la formulation 
de recommandations visant à améliorer la performance et l’efficacité des 
interventions. 

  

Durée de la mission de l’expert(e) 

La mission est d’une durée de douze (12) mois, renouvelable sous réserve d’une 
évaluation satisfaisante des performances du/de la titulaire ainsi que de la disponibilité 
des ressources financières du projet. 

Lieu d’affectation 

Le poste est basé à N’Djamena, au siège de la Commission du Bassin du Lac Tchad 
(CBLT).  
 
Dispositions administratives  
 
Les questions administratives relatives à la mission seront prises en charge par le 
Secrétariat exécutif de la CBLT. Celui-ci facilitera également les déplacements officiels 
de l’Expert(e) dans les États membres de l’Organisation, conformément aux besoins 
du projet et aux dispositions en vigueur. 
 
Un bureau sera mis à sa disposition dans les locaux du siège de la Commission du 
Bassin du Lac Tchad (CBLT) afin de lui permettre d’exercer ses fonctions dans des 
conditions appropriées. 


